Работа классного руководителя – целенаправленная, системная, планируемая деятельность, строящаяся на основе программы воспитания всего ОУ, анализа предыдущей деятельности, позитивных и негативных тенденций общественной жизни, на основе личностно-ориентированного подхода с учётом актуальных задач, стоящих перед педагогическим коллективом и ситуации в группе.

Тема: «Использование современных педагогических технологий в процессе воспитательной работы, направленных на духовно - нравственное развитие, воспитание и социализацию учащихся». 

 Цель: совершенствование форм и методов воспитательной работы, направленных на воспитание, социально-педагогической поддержки становления и развития высоконравственного, ответственного, творческого, инициативного, компетентного гражданина России. 

Задачи:
· создание оптимальных условий в воспитательном процессе для формирования и развития личности ребенка, способного ориентироваться и адаптироваться в современных социальных условиях;

· совершенствование видов деятельности и форм занятий с учащимися, направленных на духовно-нравственного развитие, воспитание и социализацию учащихся;

· активное включение классных руководителей в научно-методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность; 

·  формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе;

·  изучение, обобщение и использование  в практике  передового педагогического опыта работы классных руководителей;

· оказание методической помощи молодым специалистам;

ПРЕДПОЛАГАЕМЫЙ РЕЗУЛЬТАТ:
Повышение методической культуры классных руководителей и, как следствие, повышение уровня воспитанности учащихся.    

ФОРМЫ РАБОТЫ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ:

1.  Круглый стол

2. Педсовет

3. Заседания ШМО

4. Открытые классные часы и мероприятия

5. Консультации

6. Взаимопосещение классных часов и  мероприятий.

7. Изучение и обсуждение документов и передового педагогического опыта

8.Творческие отчеты классных руководителей

ШМО классных руководителей–1 раз в четверть.
Консультации для классных руководителей – по мере необходимости. 

Работа над темами самообразования.
Инновационная деятельность классных руководителей.

Включение информационных технологий в воспитательный процесс.
Функции ШМО классных руководителей:
- Методическая функция

Создание портфеля классного руководителя:    в течение года 

-диагностический материал

-протоколы родительских собраний

-методические материалы

-банк воспитательных мероприятий,

-Участие в конкурсах профессионального мастерства,   в течение года

-Участие в конкурсе методических разработок,    в течение года

- Инновационная функция

-Включение информационных технологий в воспитательный процесс,

-Публикация в СМИ, пополнение школьного сайта.
ШМО классных руководителей ведет следующую документацию:
         - список членов ШМО;

         - годовой план работы ШМО;

         - протоколы заседаний ШМО

- аналитические  материалы по итогам проведенных мероприятий, тематического административного контроля (справки приказы…)

- инструктивно-методические документы, касающиеся воспитательной работы в классных коллективах и деятельности классных руководителей;

- материалы «Методической копилки» классных руководителей. 

Структура плана ШМО классных руководителей:
1). Краткий анализ социально-педагогический ситуации развития учащихся и анализ работы ШМО, проведенной в предыдущем году.

2). Педагогические задачи объединения.

3). Календарный план работы ШМО, в котором отражаются:

         - план заседаний ШМО

         - содержание работы

         - план тематического контроля

          - другая работа.

4. Банк данных об учителях ШМО

5. Сведения о темах самообразования учителей ШМО

6. План открытых мероприятий

7. Участие учителей в конкурсах, конференциях и т.п.

8. Обобщение педагогического опыта классными руководителями

9. Инновационная деятельность членов ШМО

План методической работы

на 2017 – 2018 учебный год.

	Сроки
	Содержание деятельности
	Форма работы
	Ответственные


	Август
	1 заседание

 Тема: Основные направления воспитательной работы на 2017-2018 учебный год 
 

	
	1.Основные направления воспитательной работы учащихся в 2017-2018 учебном  году. Анализ работы МО классных руководителей за 2016-2017 учебный  год. Утверждение плана работы на 2017-2018 учебный год.
	Обсуждение,

утверждение плана

	Зам. директора по ВР 

Деркачева И.Г.


	
	2.Задачи школы, основные направления воспитательной работы на 2017-2018 учебный год.
	 Обсуждение


	Руководитель ШМО, классные  руководители

	
	3. Утверждение плана работы МО классных руководителей на 2017- 2018  учебный год.
	Ознакомление, обсуждение
	Руководитель ШМО, классные  руководители

	Сентябрь-октябрь
	Межсекционная деятельность


	
	1.Ознакомление с планом воспитательной работы школы на 2017-2018 учебный год:

2. Ознакомление с планом работы ШМО классных руководителей на 2017 – 2018 учебный год

3. Составление планов воспитательной работы классными руководителями.

4.Распределение между классными руководителями открытых классных часов на весь учебный год.
	Ознакомление, обсуждение
	Зам. директора по ВР 

Деркачева И.Г.

Классные  руководители  

1-11 кл.

	Октябрь
	2 заседание

Тема: «Семья – важнейший институт воспитания детей» (семинар – практикум) 
 

	
	1.Влияние семьи на становление личности. Проблемы семейного воспитания и взаимодействие семьи и школы.
	Доклад, обсуждение
	Педагог – психолог Аистова И.Ю.

	
	2.Семья как фактор укрепления духовно – нравственного и социального здоровья детей.
	Доклад, обсуждение
	Поддубная Е.В.

	Ноябрь-декабрь
	Межсекционная деятельность



	
	1. Посещение родительских собраний   с целью выявления отношения родителей к школе 
2. Итоги участия в  конкурсах за 1-е полугодие
3. Посещение  открытого  классного  часа и  его  анализ.

Тема: «О  подвигах, о  доблести, о  славе»

	Отчет
	Администрация,
Кл. рук.
Кл. рук. 1-11 кл.

Бурхан Л.Н.

	Январь
	3 заседание.

Тема:  Духовно – нравственное развитие и воспитание личности 

	
	1. Духовно-нравственное воспитание учащихся. Обмен передовым опытом 
	Доклад, 

обмен мнениями
	Чекризова А.А.,
все члены МО



	
	2.Влияние духовно-нравственного воспитания на формирование дружеских отношений в коллективе 
	Доклад
	Садовская Е.Н.

	Февраль-

март
	Межсекционная  деятельность



	
	1. Посещение открытого классного часа и его анализ. 

Тема: «Мы - за здоровый образ жизни»

	
	Литвиненко Е.С.

	Март
	4 заседание

Тема:  «Развитие индивидуальности учащихся в процессе их воспитания» 

	
	1.Развитие индивидуальности ребенка в процессе внеурочной деятельности 
	Доклад,

обсуждение
	Папушой Т.А.

	
	2.Воспитание гражданственности и патриотизма – основа формирования личности


	Доклад
	

	Апрель-май
	Межсекционная деятельность

	
	1. Подготовка отчета о самообразовании, итоги курсовой подготовки.

2.Обобщение опыта классных руководителей.

3. Посещение  открытого  классного  часа и  его  анализ.

Тема: «Прощание  с  начальной  школой»
4. Итоги участия в  конкурсах за 2-е полугодие


	Доклад,

обсуждение
Отчет
	Все члены ШМО
Куприянова О.Н.
Кл. рук. 1-11 кл.



	Май
	5 заседание

Тема:   « Показатели эффективности воспитательной работы»  

за 2017 - 2018 учебный год.

	
	1. Анализ деятельности ШМО за 2017-2018 учебный год.
	Доклад, 

обсуждение 
	Деркачева  И.Г.

	
	2. Планирование работы на 2018 – 2019 учебный  год.
	Коллективное дело, мозговой штурм
	Деркачева  И.Г.

	
	3. Отчет классных  руководителей  по темам самообразования. 
	Самоанализ работы
	Все члены ШМО


