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Тема работы ШМО: 
«Оптимизация УВП на основе использования современных педагогических технологий». 
Цель работы:
Создание условий для повышения качества  воспитания  в условиях ФГОС НОО, ООО через  совершенствование   методического  мастерства классных  руководителей, способных компетентно и с полной отдачей заниматься осуществлением воспитательной деятельности и эффективно решать вопросы воспитания школьников 
 Задачи: 
1. Оказание помощи классному руководителю в совершенствовании форм и методов организации воспитательной работы.
2. Формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе.
 3. Вовлекать классных руководителей в  методическую, инновационную, опытно-педагогическую деятельность 
4. Развитие творческих способностей педагога.
·  Продолжить формирование у классных руководителей теоретической и практической базы для моделирования системы воспитания в классе, использование новых форм и  передовых образовательных технологий с учётом ФГОС НОО,ООО 
· Развивать  внеурочную   деятельность  учащихся, направленную на формирование нравственной культуры, их гражданской позиции, расширение  кругозора , интеллектуальное развитие
· Продолжить  реализацию образовательной программы НОО и  ФГОС ООО
· Создать электронную копилку методических разработок 










Функции ШМО классных руководителей:
1. организует коллективное планирование и коллективный анализ жизнедеятельности классных коллективов;
1. координирует воспитательную  деятельность классных коллективов и организует их взаимодействие в педагогическом процессе;
1. вырабатывает и регулярно корректирует принципы воспитания и социализации учащихся;
1. организует изучение и освоение классными руководителями современных технологий воспитания, форм и методов воспитательной работы
1. обсуждает социально-педагогические программы передового педагогического опыта работы классного руководителя, материалы аттестации классных руководителей;
1. оценивает работу членов объединения, ходатайствует перед администрацией школы о поощрении лучших классных руководителей.
По результатам собеседования выявлено, что в процессе организации воспитательной работы  в классе классный руководитель осуществляет следующие функции:
· изучение  личности учащихся;
· анализ, координация и коррекция образовательного процесса и взаимоотношений в классе (учащихся между собой  в классе  и с учащимися других классов, учащихся и учителей);
· организация планирования, подготовки, проведения и подведения итогов периодов жизнедеятельности классного коллектива и классных мероприятий: классных часов, минут информации и общения, КТД, конкурсов и т.д.;
· социальная защита учащихся (совместно с педагогом);
· работа с родителями учащихся;
· педагогическое обеспечение деятельности ученического самоуправления в классе;
· организация, ведение классного журнала и дневников учащихся.

Основные задачи контроля в системе управления работой классного руководителя:
изучить состояние воспитательной работы, выявить сильные и слабые стороны,  изучить и распространить передовой опыт, осуществить учет, всесторонний анализ и оценку труда классного руководителя, поставить новые цели и задачи, стимулировать творческий подход к делу, стремиться приобщить каждого педагога к самоконтролю и самоанализу своей деятельности.
Опыт работы школы позволяет выделить различные виды контроля:
фронтальный контроль за коллективом в целом;
тематический контроль предполагает глубокое изучение одного вопроса (например,  работа с родителями, работа с трудными учащимися, персональный контроль работы классного руководителя, участие в школьных делах и их результативность).
Используются различные методы контроля:
· наблюдение (непосредственное и опосредованное);
· собеседование;
· отчет о работе за полугодие, год;
· контроль через изучение документации (планы воспитательной работы);



СВЕДЕНИЯ О ЧЛЕНАХ МЕТОДИЧЕСКОГО ОБЪЕДИНЕНИЯ
	Ф. И. О.
	Образование
	Пед стаж
	Квал. категория
	Класс

	Лаухина Т.А.
	Высшее
	1
	-
	2

	Куприянова О.Н.
	Среднее специальное
	24
	1
	3

	Поддубная Е.В.
	Высшее
	5
	-
	1

	Сердюкова Н.А.
	Высшее
	12
	-
	4

	Аистова И.Ю.
	Высшее
	1
	-
	5

	Чекризова А.А.
	Высшее
	5
	-
	6

	Деркачева И.Г.
	Высшее
	8
	-
	7

	Бурхан Л.Н.
	Высшее
	22
	1
	8

	Енин Д.В.
	Высшее
	1
	-
	9

	Садовская Е.Н.
	Высшее
	26
	1
	10-11


	
ГРАФИК ПОСЕЩЕНИЯ КЛАССНЫХ ЧАСОВ

	Класс
	Классный руководитель
	Название 
классного часа
	Дата 
проведения
	Отметка о
выполнении

	1
	Лаухина Т.А
	
	О         Октябрь-3  неделя
	

	2
	Куприянова О.Н
	
	Ноябрь-3 неделя
	

	3
	Поддубная Е.В.
	
	Декабрь-3  неделя
	

	4
	Чекризова А.А.
	
	Январь -3 неделя
	

	5
	Деркачева И.Г.
	
	Февраль-3 неделя
	

	6
	Бурхан Л.Н.
	
	Март-3  неделя
	

	7
	Енин Д.В.
	
	     Апрель-3  неделя
	

	8
	Садовская Е.Н.
	
	Май-3   неделя
	







Основные направления деятельности школьного методического объединения классных руководителей на 2016-2017 учебный год

	№ п/п
	Вид деятельности
	Содержание
	Сроки
	Ответственный
	Результат

	
1. Организационно-методическая работа

	1.1.
	Разработка и утверждение плана методического объединения классных руководителей
	План работы ШМО классных руководителей
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе
 
	План работы на 2016-2017 учебный год

	1.2.
	Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы, обзор новейшей методической литературы.
	Планирование воспитательной деятельности
	В течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе  

Классные  руководители 
	План воспитательной работы классного руководителя

	
	
	Педагогическая диагностика личности учащегося и классного коллектива
	
	
	Анализ диагностики

	
	
	Организация самоуправления в классе
	
	
	Система классного самоуправления

	
	
	Организация дополнительного образования
	
	
	Посещаемость учреждений доп. образования

	
	
	Профилактическая работа
	
	
	Отсутствие правонарушений

	1.3.
	Систематизация, обобщение и пропаганда передового педагогического опыта
	Подготовка творческих отчётов и мастер-классов
	В течение года
	Классные руководители 1-11 классов
	Методические разработки

	1.4.
	Организация методической выставки для классных руководителей
	Выставка методической литературы
	Апрель
	Классные руководители   1-11кл., библиотекарь
	Справки, приказы

	2.Учебно-методическая работа МО классных руководителей

	2.1.
	Организационно – установочное заседание ШМО классных руководителей


	Анализ работы ШМО за 2015 – 2016учебный год
	Сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания ШМО,  План работы на 2016-2017 учебный год


	
	
	Утверждение плана мероприятий на 2016 – 2017 учебный год.
	
	
	

	
	
	Календарный график внеклассных мероприятий на  год. 
	
	
	

	
	
	Документация классного руководителя.
	
	
	

	2.2.
	Духовно- нравственное воспитание: методические разработки, 
технологии

	 Из опыта работы
«Открытые двери»

	октябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  

	Знакомство с технологией
Планы и программы  классных коллективов

	
	
	
	
	
	

	2.3.
	
Индивидуальная работа с родителями







	 повышение  социальной, коммуникативной и педагогической компетентности родителей   
	Ноябрь












Февраль
	Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
Социальный педагог
	Протокол заседания МО классных руководителей.



	
	
Семинар – практикум «Роль классного руководителя в  профилактике  вредных привычек»

	Мероприятия, направленные на формирование   культуры ЗОЖ учащихся
 ( включая профилактику ДТП)
	
	
	

	
	
	Профилактика гриппа и ОРВИ 
	
	
	

	
	
	 Введение  в традицию круглого стола  «Большое родительское собрание».
Здоровье ребенка как цель совместных усилий школы и  семьи.
	
	
	

	2.4.
	Семинар – практикум «Осуществление комплексного подхода в воспитании детей»

	Диагностическая работа классного руководителя.
	март
	Заместитель директора по воспитательной работе  Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания МО классных руководителей,
методические рекомендации по проведению классных часов. 

	
	
	Профилактика и разрешение конфликтных ситуаций.
	
	
	

	
	
	Совершенствование форм и методов организации воспитательной работы в условиях введения ФГОС.                                                                           
	
	
	

	2.5.
	 Пропаганда передового опыта 

	Опыт классного
руководителя в работе с трудными детьми.  
	апрель
	Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания МО классных руководителей.



	
	
	Сотрудничество психологической службы и классного руководителя.                                              
	
	
	

	2.6.
	Итоговое заседание «Подведение итогов работы ШМО классных руководителей»



	Показатели эффективности воспитательной работы  (анализ итогов воспитательной деятельности, определение целей и задач на следующий учебный год).
	май





	Заместитель директора по воспитательной работе  
Классные руководители 1-11 классов
	Протокол заседания МО классных руководителей.

	
	
	Составление перспективного плана работы на 2017- 2018 учебный год.
	
	
	

	
	
	Организация летнего отдыха детей.
	
	
	

	
	
	Выступления классных руководителей по темам самообразования.
	
	
	

	3. Аналитико-диагностическая работа

	3.1.
	Формирование банка данных о классных руководителях
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  





Классные руководители 1-11 классов
	Банк данных

	3.2.
	Отчёт классных руководителей по итогам организации занятости учащихся в каникулярное время классных 
	по четвертям
	
	Информация о методических темах классных руководителей

	3.3.
	Анализ  воспитательной  работы классными руководителями
	  май
	
	Матрица 
Карта затруднений

	3.4.
	Анализ результатов деятельности МО классных руководителей
	май
	
	

	3.5.
	Мониторинг деятельности классных руководителей за 1 полугодие
	в течение года
	
	

	
	Матрица КТД   

	По полугодиям 
	
	

	
4. Информационно-методическая работа

	4.1.
.
	
Методическая копилка классных руководителей
	
в течение года
	Заместитель директора по воспитательной работе, классные руководители 1-11 классов, вожатая 
	Методические материалы

	
	
	
	
	Методические разработки, сценарии

	5.1.
	Наличие, правильность составления плана воспитательной работы классного руководителя
	сентябрь
	Заместитель директора по воспитательной работе  

Классные руководители 1-11 классов

	Справка, распоряжение

	5.2.
	Наличие портфолио классного коллектива
	ноябрь
	
	Справка, приказ

	5.3.
	Выполнение плана воспитательной работы
	декабрь, май
	
	

	5.4.
	Посещение классных часов
	сентябрь-май
	
	

	5.5.
	Протоколы родительских собраний
Проверка дневников
	сентябрь, январь, март, май
	
	

	5.6.
	Учёт посещаемости родителей родительских собраний
	1 раз в четверть
	
	

	В течение года:

	· Подготовка документации классными руководителями.
· Проведение диагностики уровня воспитанности личности и развития  классных  коллективов. 
· Проведение месячника безопасности детей.
· Организация   экскурсий.
· Инструктивно-методическое совещание «Внешний вид учащихся (школьная форма). Об организации дежурства в школе.
· Организация детского самоуправления.
· Организация мероприятий с участием родительского коллектива.  
· Изучение состояния и эффективности воспитательного процесса в классе.
· Обзор методической литературы по проблемам организации воспитательной деятельности.
· Создание банка интересных педагогических идей.
· Обсуждение результатов диагностирования классных коллективов.
· Участие в массовых мероприятиях школы.
· Консультации для классных руководителей по вопросам ведения документации кл. руководителей, организации работы с родителями.
· Организация групповых и индивидуальных консультаций по вопросам планирования организации воспитательной деятельности, оценке эффективности воспитательной работы документации классных руководителей, организации работы с родителями, ученическому самоуправлению в классе;
· обзор новейшей методической литературы.	




Темы заседаний ШМО классных руководителей  на 2016– 2017 учебный год
Заседание №1 СЕНТЯБРЬ
	Вопросы для обсуждения

	Форма проведения
	Ответственный

	1. Утверждение плана работы на 2016/2017 учебный год.

	Методический практикум
	Зам. директора по ВР Сердюкова Н.А.

	2. Изучение нормативных документов по организации воспитательной работы в 2016/2017 учебном году.

	
	

	3. Функциональные обязанности классного руководителя в рамках ФГОС.

	
	

	4. Социальный паспорт класса 

	
	

	5. Проектиная деятельность и планирование воспитательной работы в классе.

	
	



Заседание №2 НОЯБРЬ
Тема: «Особенности психофизического развития детей на разных ступнях развития»
« Профилактика девиантного поведения подростков» .

	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Ответственный

	1 Особенности психофизического развития детей 10-14 лет.

	обмен опытом.
	Соц.педагог Деркачева И.Г.

	2. Причины и мотивы девиантного и суицидального поведения подростков .

	
	Педагог-психолог
Аистова И.Г.

	3. Работа классного руководителя по профилактике вредных привычек и формированию культуры ЗОЖ 

	
	Кл.руководитель 
Поддубная Е.В.

	4.ПОРТФОЛИО обучающихся.
	Презентация 

	Зам. директора по ВР Сердюкова Н.А.




















Заседание №3 ЯНВАРЬ

Тема: «Моделирование воспитательной 
системы класса в связи с переходом на ФГОС»
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения
	Ответственный

	1. Организация работы классного руководителя в связи с переходом на ФГОС.

	круглый стол
	Зам. директора по ВР Сердюкова Н.А.

	2. Педагогическая этика в работе с учащимися и родителями.

	
	Куприянова О.Н.

	3. Роль классного руководителя в организации внеурочной деятельности учащихся
	доклад
	Енин Д.В.


Практическая часть: - обмен опытом по организации внеурочной деятельности классного руководителя.
[bookmark: _GoBack]Заседание № 4 МАЙ

Тема: «Самообразование в системе средств совершенствования мастерства классных руководителей»  «Лето 2016»
	Вопросы для обсуждения
	Форма проведения 
	Ответственный

	1. Анализ работы классных руководителей за 2016/2017 учебный год.

	Панорама опыта, презентация
	Зам. директора по ВР Сердюкова Н.А.

	2.Организация летнего отдыха учащихся
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