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Совершенствование образовательного процесса через
формирования компетенции педагогов

Качество системы образования
 не может быть выше качества 
работающих в ней  педагогов.
М.Барбер

      Традиционно система образования ориентировалась на знания как на цель 
обучения. По сумме полученных выпускниками знаний оценивалась работа 
педагогического коллектива школы. Преобразования российского общества в 
целом и школы в частности обусловили изменение требований к ученику. 
«Выпускник знающий» перестал соответствовать запросам социума. Возник 
спрос на «Выпускника умеющего, творческого», имеющего соответствую-щие ценностные ориентации, выпускника, который может брать на себя ответственность, участвует в совместном принятии решений, умеет извлекать пользу из опыта, критически относится к явлениям природы и общества.
      Поэтому основным направлением работы в школе считается развитие 
профессиональной компетентности педагога, который способен умело 
организовать деятельность учеников, передать обучающимся определенную 
сумму знаний к овладению ими способностями к активному действию.
      В толковом словаре С.И.Ожегова компетентность определяется как 
характеристика знающего, осведомленного, авторитетного в какой-либо 
области специалиста. По мнению В.Н.Введенского профессиональная 
компетентность педагога не сводится к набору знаний, умений, а определяет 
необходимость и эффективность их применения в реальной образовательной 
практике. Понимание профессиональной компетентности как «единства 
теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической 
деятельности» можно найти в трудах Бориса Семеновича  Гершунского. Несмотря на неоднозначность представленных подходов профессионально 
компетентным можно назвать педагога, который на достаточно высоком 
уровне осуществляет педагогическую деятельность, педагогическое 
общение, достигает стабильно высоких результатов в обучении и воспитании 
учащихся.
       Развитие профессиональной компетентности –это развитие творческой 
индивидуальности, формирование восприимчивости к педагогическим 
инновациям, способностей адаптироваться в меняющейся педагогической 
среде.
К основным составляющим профессиональной компетентности относятся:
•	интеллектуально-педагогическая компетентность – умение применять знания, опыт в профессиональной деятельности для эффективного обучения и воспитания, способность педагога к инновационной деятельности;
•	коммуникативная компетентность – значимое профессиональное качество, включающее речевые навыки, навыки взаимодействия с окружающими людьми, экстраверсию, эмпатию.
•	информационная компетентность – объем информации педагога о себе, воспитанниках, родителях, коллегах. 
•	рефлексивная компетентность – умение педагога управлять своим поведением, контролировать свои эмоции, способность к рефлексии, стрессоустойчивость.
      Следовательно, на сегодняшний день любому специалисту необходимо обладать определенным набором компетентностей.
      Национальная образовательная инициатива «Наша новая школа» называет ряд приоритетных направлений, одним из которых является 
совершенствование педагогического корпуса. Новая школа требует сегодня 
нового педагога. Современному педагогу становится необходимым 
постоянно повышать уровень своих профессиональных компетентностей: 
предметной, методической, коммуникативной, информационной, обще-культурной, правовой.
      Исходя из современных требований, предъявляемых к педагогу, школа 
определяет основные пути развития его профессиональной компетентности:
· Работа в методических объединениях, творческих или проблемных 
группах (школьного и муниципального уровней).
· Инновационная деятельность педагога.
· Участие в конкурсах профессионального мастерства, мастер-класса, 
форумах, фестивалях и т.п.
· Обобщение и распространение собственного педагогического опыта.
· Аттестация педагогов, повышение квалификации
· Развитие профессиональной компетентности через активные формы 
работы с педагогами.
       Понятие профессиональной компетентности педагога выражает единство его теоретической и практической готовности к осуществлению педагогической  деятельности и характеризует его профессионализм.
      Сегодня общество испытывает самые глубокие и стремительные 
перемены за всю свою историю. На смену прежнему стилю жизни, когда 
одного образования хватало на всю жизнь, приходит новый жизненный 
стандарт: «Образование для всех, образование через всю жизнь». Одним из 
показателей профессиональной компетентности педагога является его 
способность к самообразованию, которое проявляется в неудовлетворен-ности, осознании несовершенства настоящего положения образовательного процесса и стремлении к росту, самосовершенствованию. 
       Современный педагог -это:
· гармонично развитая, внутренне богатая личность, стремящаяся к 
духовному, профессиональному, общекультурному и физическому 
совершенству;
· умеющий отбирать наиболее эффективные приемы, средства, технологии, 
формы работы с детьми, учитывая индивидуально-личностный подход;
· четко владеющий содержанием реализуемой программы и умеющий 
проектировать предметно-развивающую среду своей группы (с учетом 
возраста и интересов детей);
· умеющий организовать образовательный процесс через разные виды 
детской деятельности;
· обладающий высокой степенью профессиональной компетентности, 
педагог должен постоянно совершенствовать свои знания и умения, 
заниматься самообразованием, обладать многогранностью интересов.

Основными формами методической работы, направленными на развитие компетентности педагогов по реализации ФГОС в школе  являются:
•	работа внутришкольного МО по вопросам введения ФГОС;
•	семинары-практикумы (мы старались привлечь педагогов к методической работе, используя активные методы обучения);
•	организация индивидуальных и групповых консультаций педагогов с целью оказания адресной эффективной методической помощи педагогам по вопросам организации образовательного процесса в школе;
•	организация деятельности Творческой группы по планированию педагогами образовательной работы с детьми;
•	мастер-классы с целью повышения профессиональной компетентности педагогов, имеющих небольшой стаж работы, обменом передовым педагогическим опытом;
•	открытый показ образовательной деятельности педагогами школы, имеющими небольшой стаж работы;
•	самообразование педагогов (расширение и углубление знаний, совершенствование имеющихся и приобретение новых навыков и умений);
•	прохождения курсов повышения квалификации для всех категорий педагогических работников;
•	проведение открытых мероприятий по обмену опытом педагогической деятельности .
       На сегодняшний день педагогам предлагается огромный спектр услуг 
повышения квалификации: в учебных заведениях -очное обучение, очно-
заочное обучение, заочное обучение, на курсах повышения квалификации, 
семинарный т.д. Но, ни для кого не секрет, что большинство новых знаний и 
технологий утрачивает свою актуальность в среднем уже через 4-5 лет.      Работа по повышению профессиональной компетентности должна 
превратиться в процесс непрерывного развития человеческой личности, ее 
способности выносить суждения и предпринимать различные действия. Она 
должна обеспечить педагогу понимание самого себя, содействовать 
выполнению социальной роли в процессе трудовой деятельности. Поэтому  работа по совершенствованию профессиональной компетентности  считается
главным средством управления качеством образования в школе. Качество 
образования - социальная категория, определяющая результативность 
процесса образования в школе, его соответствие потребностям и ожиданиям 
общества в развитии детей и профессиональной компетентности педагогов
В современных условиях только активная жизненная позиция, повышение 
профессионального мастерства помогает педагогу обеспечить одно из 
главнейших прав обучающихся – право на качественное образование.

